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Доклад об антимонопольном комплаенсе за 2024 год 

 

Информация о результатах проведённой оценки рисков нарушения 

антимонопольного законодательства. 

 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 

№ 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию 

конкуренции», руководствуясь Приказом Министерства цифрового развития, 

связи и массовых коммуникаций Российской Федерации № 1046 от 12.10.2023 «О 

системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства в Министерстве цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций Российской Федерации», Положением об антимонопольном 

комплаенсе Федерального государственного бюджетного учреждения по 

организации, производству и распространению музыкальных и культурно-

просветительских программ «Российский государственный музыкальный 

телерадиоцентр» (ФГБУ «РГМЦ): 

В 2024 году ФГБУ «РГМЦ» разработано 40 нормативных правовых актов и 

проведён их анализ, в том числе на предмет выявления признаков нарушения 

антимонопольного законодательства, выражающихся в недопущении, 

ограничении, устранении конкуренции. По итогам проведённого анализа 

нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) ФГБУ 

«РГМЦ» сделан вывод об их соответствии антимонопольному законодательству, 

о нецелесообразности внесения изменений в действующие нормативные 

правовые акты, а также в разработанные проекты нормативных правовых актов. 

В указанный период УФАС по г. Москве не выявил нарушения 

антимонопольного законодательства в нормативных правовых актах ФГБУ 

«РГМЦ». 
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По результатам мониторинга и анализа практики применения 

антимонопольного законодательства в деятельности ФГБУ «РГМЦ» в 2024 году  

коллегиальным органом – Группой по согласованию мероприятий по 

антимонопольному комплаенсу (ГСМАК) – были выявлены риски нарушения 

антимонопольного законодательства в части невыполнения требований статьи 30 

Федерального закона № 44-ФЗ по объёму закупок у субъектов малого 

предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих 

организаций (менее 25 %), проведён анализ причин и условий возникновения 

данного риска и разработаны дополнительные мероприятия, направленные на  

предупреждение (снижение) данного риска, которые нашли своё отражение в 

«Плане мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс–рисков ФГБУ 

«РГМЦ» на 2025 год».  

В 2024 году были проанализированы комплаенс-риски, выявленные по 

нарушениям антимонопольного законодательства ранее и описанные с 

рекомендациями по снижению в разработанном «Плане мероприятий («дорожная 

карта») по снижению комплаенс–рисков ФГБУ «РГМЦ» на 2024 год», который 

был успешно реализован. 

В 2024 году в деятельности учреждения не выявлены нарушения 

антимонопольного законодательства.  

Обращает на себя внимание решение по делу №077/06/106-5618/2024 о 

нарушении законодательства о контрактной системе по жалобе ООО «Ческа» при 

осуществлении открытого конкурса, проведенного в апреле 2024 года. После 

проведения внеплановой проверки Московским УФАС было принято решение о 

признании жалобы ООО «ЧЕСКА» о нарушении требований Федерального закона 

№ 44-ФЗ от 5 апреля 2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

необоснованной. 

Рассмотрение споров по вопросам применения и возможного нарушения 

норм антимонопольного законодательства ФГБУ «РГМЦ» в судебных органах 

не осуществлялось. 

Оценка ключевых показателей эффективности антимонопольного 

комплаенса в учреждении осуществляется в соответствии с методикой расчёта, 

утверждённой приказом ФАС России от 27.12.2022 № 1034/22 «Об утверждении 

методики расчёта ключевых показателей эффективности функционирования в 

федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса»: 

согласно указанной методике в целях оценки эффективности антимонопольного 

комплаенса в учреждении произведён расчёт по следующим показателям: 

коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны учреждения (по сравнению с 2020-2023 гг.);  

доля нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

учреждения, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 

законодательства; 

доля сотрудников учреждения, в отношении которых были проведены 

обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и 

антимонопольному комплаенсу. 

По результатам проведённой оценки установлено следующее: 
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коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 

законодательства со стороны учреждения (по сравнению с 2021-2024 гг.) равен 

единице. 

В связи с тем, что в нормативных правовых актах ФГБУ «РГМЦ» не 

выявлены нарушения антимонопольного законодательства в рассматриваемом 

периоде, доля нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов учреждения, в которых выявлены риски нарушения антимонопольного 

законодательства, равна нулю. 

Службой по работе с кадрами и делопроизводству ФГБУ «РГМЦ», 

руководителями структурных подразделений все вновь принятые сотрудники 

были ознакомлены с основами антимонопольного законодательства, а также 

иными документами, регулирующими соблюдение норм антимонопольного 

законодательства на всех уровнях, проведены обучающие мероприятия по 

антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу. В том 

числе работники были ознакомлены со следующими нормативно правовыми 

актами: 

приказом № 4 от 27.02.2023 «Об антимонопольном комплаенсе ФГБУ 

«РГМЦ»; 

приказом № 5 от 27.02.2023 «Об утверждении Положения об 

антимонопольном комплаенсе в деятельности ФГБУ «РГМЦ». 

Проводился вводный (первичный) инструктаж и ознакомление с основами 

антимонопольного законодательства при приёме на работу, в том числе при 

переводе работника на другую должность, если она предполагает другие 

должностные обязанности. 

Для организации более эффективной работы в специалистов при закупке 

товаров, работ, услуг для нужд учреждения был заключен договор с ООО 

"Столица-В" на предоставление доступа к справочным системам «Система 

Кадры», «Культура», «Госфинансы» и «Госзаказ». Это позволило 

воспользоваться опытом и рекомендациями специалистов организации в сфере 

закупок в рамках Федерального закона № 44-ФЗ от 5 апреля 2013 года «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Таким образом доля сотрудников учреждения, в отношении которых были 

проведены обучающие или разъяснительные мероприятия по антимонопольному 

законодательству и антимонопольному комплаенсу, равна единице или ста 

процентам. 

Ключевые показатели  эффективности функционирования 

антимонопольного  комплаенса  в  учреждении  достигнуты. 

На основании изложенного в представленном докладе меры, принимаемые 

учреждением по минимизации и устранению рисков нарушения 

антимонопольного законодательства, эффективны и рекомендованы к 

применению в дальнейшем. 

 


